De roddelmethode

Deze methode volgt ongeveer de stappen van de incidentmethode, alleen wordt er op een gegeven moment over het probleem van de inbrenger gepraat alsof deze er niet zelf bij is: er over roddelen dus.
Stappen:

· Iemand van de groep  beschrijft een gebeurtenis die hij/zij graag wil bespreken of als problematisch heeft ervaren en op welke manier hij deze heeft opgelost.
· Om de beurt mogen nu de anderen vragen stellen, geen interpretatievragen,   alleen feitelijke vragen om meer duidelijkheid te krijgen over het incident.        
(Ook niet komen met adviezen voor een oplossing).
· Nog even goed nagaan, ieder voor zich, of de situatie helder is.                           
· De groep gaat met elkaar overleggen en bespreken van zij van deze situatie          
vindt, van het probleem, van het gedrag en/of het handelen van de inbrenger
alsof deze er niet bij is. (de inbrenger schrijft zelf mee met dat wat er gezegd wordt zonder te reageren.
· [bookmark: _GoBack]De inbrenger komt terug in de groep.De inbrenger mag reageren op wat hij gehoord heeft.
· Discussie: met elkaar wordt het ingebrachte probleem besproken, ervaringen uitgewisseld, tips gegeven e.d.
· Evaluatie en bespreken wat het geheel aan inzicht heeft opgeleverd voor de inbrenger.


